UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N°16/2013-DGP/PROGEPAES, de 18 de abril de 2013.

REMOCAO A PEDIDO INDEPENDENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS no uso das suas atribuicbes
legais e estatutarias, considerando o que dispde o Artigo 36 da Lei 8112/90 e o Paragrafo 1°,
inciso 1ll, alinea C do Art.1° da Resolucdo N° 44/2012-CUn, torna publico aos servidores Técnico-
Administrativos pertencentes ao quadro de pessoal permanente da UFES, interessados em
remocado interna, que estdo abertas as inscricfes para este processo, observados o0s seguintes

critérios:

| — DO PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO A PEDIDO, INDEPENDENTE DO INTERESSE
DA ADMINISTRACAO.

1.2.

2.2.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

As inscricbes para o Processo Seletivo de Remocédo, a pedido, independente do
Interesse da Administracdo, objetivando o preenchimento das vagas indicadas no
Anexo | e detalhadas no Anexo Il deste Edital, estardo abertas no periodo 22/04 a
03/05/2013.

A realizacdo do Processo Seletivo sera conduzida pelo Departamento de Gestao de
Pessoas (DGP) e apreciada pela Comisséao Interna de Supervisao (CIS).

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAQAO NO CONCURSO

Podera participar do processo de remocdao independente do interesse da administracéao,

o servidor ocupante de cargo efetivo de Técnico-Administrativo na UFES, desde que:

a) tenha, no minimo 01 ano de efetivo exercicio no atual cargo até o prazo final de
inscricdo neste edital, para remoc¢des na mesma localidade;

b) tenha, no minimo 03 anos de efetivo exercicio no atual cargo até o prazo final de
inscricdo neste edital, para remocdes para outras localidades;

c) tenha o “de acordo” do diretor da unidade, se lotado em Centros que estabelecem
clausula de barreira, nos termos do Paragrafo Unico do Art.15 da Resolucéo
44/2012-CUn;

d) ndo tenha processo de remocéo tramitando em outra modalidade com deciséo final
favoravel até o término das inscricdes deste edital;

e) ndo tenha sido removido nos termos do Paragrafo 1°, inciso lll, alinea ¢ do Art.1° da
Resolucao 44/2012 nos ultimos 12 meses, considerados a partir do exercicio na
unidade para o qual foi removido;

O candidato que ndo atender aos requisitos sera desclassificado do Certame.



3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

DAS INSCRICOES

Os servidores interessados em participar do Processo de Remocdo a Pedido,

Independente do Interesse da Administragcéo deveréo:

a) verificar se foram ofertadas vagas para o seu cargo efetivo;

b) verificar se as atividades a serem executadas no novo setor estdo de acordo com
seu interesse e suas habilidades profissionais;

c¢) verificar se o local e 0 horéario de trabalho estdo de acordo com o seus interesses
profissionais;

d) efetuar sua inscricdo, mediante preenchimento de Formulario de Avaliacdo para
Remocdo a pedido independente do interesse da administracdo (Anexo III),
disponivel exclusivamente no endereco eletrénico: www.progepaes.ufes.br.

Os interessados nos cargos em que sejam disponibilizadas mais de uma vaga devem

numerar em ordem crescente, de acordo com a sua preferéncia, as vagas

disponibilizadas para o processo de remocdo. As vagas que ndo forem de interesse do
servidor NAO devem ser numeradas.

Ap6s o preenchimento, o candidato deve imprimir e assinar o formulério (os candidatos

que assinaram termo de posse com clausula de barreira devem ter o “de acordo” do

Diretor da Unidade no formulério), abrir um protocolado na sua atual area de lotacédo, e

encaminha-lo ao Departamento de Gestao de Pessoas.

O servidor deve anexar a Ficha Funcional, disponivel no Portal do Servidor.

O formulario de avaliacdo para remocdo corretamente preenchido, desde que

devidamente protocolado no prazo de inscricdo, deve ser recebido via protocolo no

DGP/PROGEPAES em até 5 (cinco) dias Uteis ap0Os o término das inscricdes.

O DGP/PROGEPAES ir& publicar no seu endereco eletrénico a lista com as solicitacdes

recebidas e deferidas. Apos o deferimento NAO SERA POSSIVEL A DESISTENCIA

do certame.

O servidor que enviar o formulario e néo tiver o seu home publicado, podera apresentar

pedido de revisdo até 2(dois) dias Uteis da publicacdo. Apds esse prazo, decai o direito

de revisao.

As informagfes prestadas no formulario de avaliacdo para remogéo serdo de inteira

responsabilidade do servidor.

A efetivagdo da inscricdo pelo candidato implica o conhecimento e tacita aceitacdo das

condi¢cOes estabelecidas no Edital de Remog¢é&o e demais instrumentos reguladores, dos

guais os servidores candidatos nédo poderdo alegar desconhecimento.

4. Se o numero de interessados for maior que o das vagas oferecidas em cada unidade de

lotacdo, observar-se-do, sucessivamente, para fins de classificagdo e, se necessario, de
desempate, os seguintes critérios:

a) servidor com idade igual ou superior a 60 anos;

b) maior tempo de efetivo exercicio na instituicdo, contado em dias;

c) maior tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado, contado em dias;

d) maior tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em dias;

e) havendo empate nos itens anteriores, exclusivamente entre candidatos com
ingresso Nno mesmo concurso, considerar-se-a, para fins de desempate, a melhor
pontuag&o no certame;

f)  numero de filhos, tendo primazia os que tiverem maior nimero de filhos abaixo de
21 (vinte e um) anos;

g) Iidade, tendo preferéncia os servidores de mais idade.


http://www.progepaes.ufes.br/

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

6.2.

6.3.

6.4.

8.2.

A CLASSIFICACAO

O processamento dos pedidos de remocdo dar-se-4 com a observancia da opc¢ao feita
pelos candidatos, conforme prioridades estabelecidas, e da ordem de classificacao.

Na lista de classificagdo proviséria constardo apenas 0s candidatos cuja remocao
podera ser efetivada.

As informacdes prestadas e os documentos juntados pelo candidato sao de sua inteira
responsabilidade, podendo a Administracdo, sem prejuizo da apuracdo administrativa
ou criminal, anular os atos por si praticados, se verificada qualquer irregularidade.

A constatacdo de ma-fé nas declaracdes prestadas pelos candidatos acarretara a
anulacdo do ato de remocéao, se ja efetivado, sem qualquer énus para a Administracao,
além da adocgéo de sanc¢bes administrativas pertinentes;

O resultado provisério do processo de remocédo a pedido, independente do interesse da
administracdo seré publicado no endereco eletrbnico www.progepaes.ufes.br.

Os servidores terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a divulgacao do resultado do
processo de remoc¢ao no endereco eletrdnico da PROGEPAES, para apresentar recurso
contra o resultado provisério. Para isso, os candidatos terdo que encaminhar
requerimento ao DGP/PROGEPAES e este devera ser recebido em até 3 (trés) dias
Uteis. O DGP/PROGEPAES ira publicar no seu endereco eletrénico a lista com os
recursos recebidos.

Findo o prazo definido no item 5.6, decai o direito de recorrer, ndo sendo avaliados
guaisquer pedidos extemporaneos.

A Administragcdo ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos no prazo por
motivos de ordem técnica, falha de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a apreciagdo do documento no prazo estabelecido neste edital.

O resultado final sera publicado no endereco eletrénico www.progepaes.ufes.br.

DA HOMOLOGACAO, DA REMOCAO E DO DESLOCAMENTO.

N&o apresentadas impugnacdes ou decididas as que foram interpostas, a Diretora do
DGP/PROGEPAES homologara a Classificacdo Final do concurso.

A UFES publicara ato efetivando as remocgdes e estabelecera prazo aos servidores para
apresentacao e exercicio nas novas unidades de lotacao.

A remocdo dos candidatos classificados dar-se-a, efetivamente, com o inicio do
exercicio de servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo removido na
unidade de lotacao.

O prazo para efetivagdo da remogdo, com prorrogacdes, ndo poderd ultrapassar 90
(noventa) dias, salvos os casos fortuitos ou de for¢ca maior.

DA VALIDADE
O presente Edital tem validade enquanto houver candidatos homologados e ainda néao
removidos.

DAS DISPOSICOES GERAIS

As despesas decorrentes da mudanca para a nova sede, quando for o caso, correrdo
integralmente por conta do servidor.

O servidor removido devera permanecer por, no minimo, 12 (doze) meses (de acordo
com a resolucdo n° 44/2012) no novo local de exercicio. A contagem de tempo sera
iniciada a partir do primeiro dia de efetivo exercicio na unidade de destino.



http://www.progepaes.ufes.br/
http://www.progepaes.ufes.br/

8.3.

8.4.
8.5.

Os candidatos requisitados, cedidos para outros 6rgdos ou entidades, ocupantes de
cargos de direcdo, fungcBes gratificadas, em licenca e 0s que estejam em exercicio
provisorio, afastados para estudos ou prestando colaboracéo técnica a outra instituicdo
de ensino somente poderdo participar do processo seletivo de remocéo interna apds o
término do seu impedimento.

Os casos omissos serdo avaliados pelo DGP/PROGEPAES e apreciados pela CIS.

O candidato que ndo concordar com o resultado do pleito tera direito, na forma da lei, a
recurso nas instancias superiores da instituicdo.

SOLANGE VIANNA DALL'ORTO MARQUES
Diretora do DGP/PROGEPAES/UFES



ANEXO |

TOTAL DE VAGAS PARA REMOCAOQ

CARGO

QUANTIDADE

ADMINISTRADOR

1

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

=

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

=
(o]

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

SECRETARIO EXECUTIVO

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM CONTABILIDADE

TSNS I N

TECNICO EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

TOTAL

29







